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２０１６（平成２８）年度第１回教授総会 議事要旨 

 

日  時：２０１５年４月１３日（水） 午前１０時０５分～１１時４５分 

 

場  所：先端科学技術研究センター ４号館２階講堂 

 

議  題： 

 

  議事に先立ち、４月１日付け着任された神崎所長から挨拶があった後、新たな経営戦略室構成員

の紹介があった。 

 

就（退）任一覧 

  稲見教授、田中（久）教授、長越助教、森助教、カセム ライラ フランセス特任助教、宮坂特任

助教、六角特任助教の着任挨拶の後、熊澤事務長の着任挨拶、事務部常勤職員の着任紹介、環境安

全管理室守屋特任専門員の着任紹介、経営戦略企画室の産学官連携研究員の着任紹介があった。 

 

１．前回（2016年3月23日）議事要旨確認 

  2015（平成27）年度第２２回教授総会議事要旨（案）について、承認された。 

 

２．所長報告 

〇 研究科長・学部長・研究所長合同会議（４／５） 

・ 学内外情勢について 

・ 平成２８年度理事等の分担について 

・ 平成２８年度経営協議会委員について 

・ 東京大学予算委員会規則の制定等について 

・ 大学全体のKPIについて 

・ 産学連携本部の改組について 

・ 社外取締役兼業の審査方法等について 

・ 研究倫理教育の推進について 

・ 平成２８年度総長室総括委員会委員について 

・ 平成２８年度東京大学学術成果刊行助成の公募について 

・ 学内ネットワークのセキュリティレベル向上措置について 

・ インターネット上の著作権侵害等に関する注意喚起の徹底について 

・ 平成２８年度体験活動プログラム参加募集について 

・ 平成２８年度科所長会議名簿について 

・ 平成２８年度総長補佐について 

 

３．担当報告 

【安全防災】 

○ 高橋（哲）教授から、以下のとおり報告があった。 

・  安全衛生管理について 

・  環境安全講習会等について 

【研究・研究】 

○ 山下教授から、発明の手続きについて、説明があった。発明等届出書の提出方法など、手  

続きに当たっては留意いただき、各研究室等で周知願いたい。 
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【組織運営・経営企画】 

○ 馬場教授から、第二期中期目標期間評価・資料最終版の提出について説明があり、４月末

までに研究業績の確認入力の協力要請があった。詳細については、経営戦略企画室からメー

ルにて案内される旨説明があった。 

○ 神崎所長から、平成２８年度担務表について報告があった。確認のうえ、加筆・修正があ

れば連絡いただきたい旨要請があった。 

【その他】 

○ 新谷教授から、駒場Ⅱでの情報探索ガイダンスについて、説明があった。各研究室等で周

知願いたい。 

○ 石北教授から、２０１６年キャンパス公開のチラシとインビテーションが完成した旨報告

があった。また、若手研究者によるカフェセミナーを実施するにあたり、参加者が少ないた

め各研究室の若手研究者に参加していただくよう協力要請があった。 

○ 池内（恵）教授から、本日１６時３０から、１３号館１階カフェにて、「先端政治学カフェ

セミナー」を開催する旨、案内があった。 

 

４．兼業照会・外国出張・研究員・奨学寄附金等受入関係 

・ 兼業１６件、客員研究員１件、出入許可６件、交流研究２件、産学官連携協力員６件、受

託研究１４件、共同研究５件、寄付金５件について経営戦略会議に諮られ承認した旨説明が

あり、了承された。 

 

５．事務連絡 

○ 熊澤事務長から、以下のとおり、報告があった。 

・  本日１４時より３号館南棟ＥＮＥＯＳホールにて、新任教職員説明会が開催されるので、研

究室等の対象者に周知及び参加依頼があった。 

・  早期退職制度による退職希望者の募集について、４月１日付けメールにて通知していると

ころであるが６月３０日付の早期退職希望者の募集を行っており、希望する教職員は、４月

２８日（木）までに、人事給与担当まで申し出ていただきたい旨依頼があった。 

 

６．その他 

・ 小熊准教授から、４月２７日（水）１６時３０分から１７時３０分まで、４号館２階講堂

にて、ハラスメント講習会を開催する旨、案内があった。 

・ 神崎所長から、４月２７日（水）１８時から４号館２階講堂にて、ＲＣＡＳＴ新人歓迎会

を開催する旨、案内があった。 

・ 神崎所長から、４月２２日（金）１７時から１４号館１階カフェにてHappy Hourが開催さ

れるので参加願いたい旨案内があった。 

・ 神崎所長から、先端研の新しいパンフレットについて、案内された。 

 

 

         以 上                                                                    


