
東京⼤学先端科学技術研究センター⾝体情報学分野 稲⾒・檜⼭研究室 
特任研究員（特定有期雇⽤教職員／特定短時間勤務有期雇⽤教職員） 

募集要項 
1. 募集職種 特任研究員（常勤もしくは⾮常勤、任期あり） 

2. 募集⼈数 1〜2 名 

3. 勤務場所 東京⼤学駒場リサーチキャンパス（本務先）、本郷キャンパス 

4. 募集内容 

稲⾒・檜⼭研究室（https://star.rcast.u-tokyo.ac.jp/）において、⾼齢期の認知機能・運動機能の維
持向上を⽀援する VR 技術を活⽤した機能訓練の研究開発および評価を担う研究員を募集しま
す。特定有期雇⽤教職員、もしくは特定短時間勤務有期雇⽤教職員のいずれかでの採⽤は、個々
の就業形態の希望に合わせて相談の上、決定します。 

5. 応募資格 1. 着任時に博⼠の学位を有していること 

  2. 福祉施設での機能訓練に関する介⼊研究の経験を有すること 

  3．企業との共同研究の経験を有し、企業連携に従事する意志があること 

  4. 研究室の研究活動を包括的に理解し、貢献する意志があること 

  5. ⽇本語および英語で業務を遂⾏できること 

6. 契約期間 2020 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2021 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

7. 更新の有無 

業務の必要性、勤務成績等に基づき、年度単位で更新する場合が有り得る。最終雇⽤期間満了予
定⽇：2022 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

8. 試⽤期間   特定有期雇⽤教職員での採⽤の場合は、採⽤された⽇から 6 ⽉間 

        特定短時間勤務有期雇⽤教職員での採⽤の場合は、採⽤された⽇から 14 ⽇間 

9. 雇⽤条件 

東京⼤学特定有期雇⽤教職員または特定短時間勤務有期雇⽤教職員の就業に関する規程による。
給与はこれまでの経験・業績を考慮して決定。成績に応じて昇給あり。通勤⼿当あり（⽀給要件
を満たしている場合、⼤学の規程に基づき⽀給）。賞与・退職⾦なし。 

10. 就業⽇・時間 

特定有期雇⽤教職員での採⽤の場合は、専⾨業務型裁量労働制により、1 ⽇ 7 時間 45 分・週 5
⽇勤務したものとみなされる。特定短時間勤務有期雇⽤教職員での採⽤の場合は応相談。 

11. 休⽇  ⼟・⽇、祝⽇、年末年始（12 ⽉ 29 ⽇〜1 ⽉ 3 ⽇） 

12. 休暇  年次有給休暇、忌引休暇 等 

13. 社会保険等 ⽂部科学省共済組合（特定有期雇⽤教職員の場合）、法令の定めるところに
より、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険に加⼊（特定短時間勤務有期雇⽤教職員の場合） 

14. 提出書類 



1) 東京⼤学統⼀履歴書（https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html からダウンロードして
作成） 

2) 研究業績リスト 

3) 主要論⽂別刷（3 点程度） 

4) 研究実績の要約（A4 で 1〜2 枚程度）  

5) 応募理由と本研究室において⾏いたい研究・業務内容および計画、今後の抱負など（A4 で
1〜2 枚程度） 

15. 応募締切 2020 年 1 ⽉ 29 ⽇（⽔）正午 必着 

16. 選考⽅法 書類選考を通過した候補者の⽅と⾯接を⾏います。 

17. 書類送付先 必要書類を添付の上 E メールにて以下まで送付*ください。  

faculty@star.rcast.u-tokyo.ac.jp 

*送付メールのタイトルは「⾝体情報学分野研究員応募」として送付ください。応募書類は、本
応募の⽤途に限り使⽤し、個⼈情報は正当な理由なく第三者への開⽰、譲渡及び貸与することは
⼀切ありません。 

18．募集者名称      国⽴⼤学法⼈東京⼤学 

19. 問い合わせ先 

東京⼤学 先端科学技術研究センター ⾝体情報学分野 稲⾒・檜⼭研究室： 

faculty@star.rcast.u-tokyo.ac.jp 


