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2019（令和元）年度第15回教授総会 議事要旨 

 

 

日 時：2019年12月11日（水） 午前10時55分～11時36分 

 

場 所：先端科学技術研究センター 4号館2階講堂 

 

議 題： 

 

就（退）任一覧 

  馬 爽（マ シュアン）特任助教の12月1日付け着任挨拶があった。 

 

1．前回（2019年11月27日）議事要旨確認 

  2019（令和元）年度第14回教授総会議事要旨（案）について、承認された。 

 

2．所長報告 

○ 研究科長・学部長・研究所長合同会議（12/3） 

    以下のとおり報告があった。 

・ 就業規則等の改正 

・ 研究組織の設置等における手続きの改正 

・ 本学における「働き方改革関連法」へのフォローアップ 

・ 令和元年度学生表彰「東京大学総長賞」の推薦募集 

・ 2020年度体験活動プログラムに関する企画募集 

・ 令和元年度高度学術専門職員の公募 

・ 海外大学院留学説明会 

○ 東京大学予算委員会（12/3） 

    以下のとおり報告があった。 

・ 2020年度第2次・3次配分及び2021年度概算要求について 

・ 2021年度教員採用可能数再配分申請について 

3．担当報告 

【組織運営、産学連携、その他】 

○ 海老澤経営戦略企画室副室長から、低温科学研究センターの学際融合研究施

設への改組について（意見照会）について説明があり、承認された。 

○ 海老澤経営戦略企画室副室長から、トランススケール量子科学国際連携研究

機構への名称変更について（意見照会）について説明があり、承認された。 

【安全防災】 

○ 高橋（哲）教授から、以下のとおり報告があった。 

・ 安全衛生管理について 

【組織運営・経営企画】 

○ 神崎所長から、2020年度第2次・3次配分及び2021年度概算要求について説明があ

り、詳細については、財務企画担当から先生方宛にメールにて案内する旨報告があ

った。 

○ 神崎所長から、2021年度教員採用可能数再配分申請について説明があり、詳細に
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ついては、人事・給与担当から先生方宛にメールにて案内する旨報告があった。 

○ 神崎所長から、令和元年12月1日付け2019年度担務表（案）について報告があっ

た。確認のうえ、加筆・修正があれば連絡いただきたい旨要請があった。 

○ 岩本教授から、本年度冬季の節電に向けたお願いについて説明があり、協力願い

たい旨要請があった。 

 

3．兼業照会・外国出張・研究員・奨学寄附金等受入関係 

○ 客員研究員1件、出入許可11件、交流研究生1件、民間企業等との共同研究の受入

2件、寄附金3件、兼業5件について、経営戦略会議に諮られ承認した旨説明があり、

了承された。 

 

4．事務連絡 

○ 熊澤事務長から、以下のとおり依頼があった。 

・ 年末年始の期間中は、教職員の出入が減少するため、各研究室においても、建

物入口の施錠など、防犯対策を徹底願いたい。また、12月28日（土）から1月5

日（日）の間、やむを得ない事情により建物内に立ち入る予定がある場合は、

『建物等入室届』を12月18日（水）までに企画調整担当宛に提出願いたい。な

お、詳細については、企画調整担当からメールにて案内する旨報告があった。 

・ 就労管理システムによる月次申請等の承認について、年末年始の長期休業をは

さむため、12月分の月次申請の期限厳守を就労管理システム対象の教職員に改

めて周知をしていただき、管理者である先生方にも、必ず期日までに承認して

いただくよう協力願いたい旨、依頼があった。 

 

5．その他 

○ 神崎所長から、本年4月よりこまでの「在室時間等申告書」に変わり「勤務状

況等申告書」の提出が義務化されたが、現時点で提出率が100％に達して

いない。また、部局長は裁量労働者の健康状態を把握する必要もあるた

め、自身の他、各研究室内の未提出者にも提出するよう周知願いたい旨、

要請があった。 

○ 神崎所長から、以下のとおり、案内があった。 

・ 本日15時から、14号館1階カフェにて、綾屋 紗月先端研特任研究員によるカフ

ェセミナー「多様な当事者にひらかれたインクルーシブなアカデミアに向けて

― 当事者研究の過去・現在・未来 ―」を開催。 

 

 

 

以 上                                                                    

 


